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1. luku o
YLEISET MAARAYKSET

1§

Hallintosaannon soveltaminen ja kunnan johtosaannot

Hallintosaanndssa maarataan kunnan hallinnosta, taloudenhoidosta seka
paatdksenteko- ja kokousmenettelysté. Hallintosddnnén ohella kunnan toimintaa
ohjataan seuraavilla johtosaanndilla, joihin ndhden hallintosdantéa sovelletaan
toissijaisena:

- valtuuston tydjarjestys

- tarkastussaanté

- luottamushenkiléiden palkkiosaanté

- kunnan toimintaa ja sisaista valvontaa koskevat ohjeet

Talla hallintosd&nnélla kumotaan seuraavat kunnan hallinnon jéarjestdmiseksi
aiemmin hyvaksytty hallintosaanto ja siihen tehdyt muutokset:

- Nummi-Pusulan kunnan hallintosdanté (valtuusto 13.12.1999 § 29)

- Nummi-Pusulan kunnan hallintosddnnén muutos (valtuusto 12.11.2001 § 53)

- Nummi-Pusulan kunnan hallintosddnnén muutos koskien perusturvatoimea
(valtuusto 27.01.2003 § 6)

- Nummi-Pusulan kunnan hallintosdantd, luku 4/Henkiléstéasiat 1.11.2004
(valtuusto 08.11.2004 § 33)

- Nummi-Pusulan kunnan hallintosddnndén muutos ymparistéterveydenhuollon ja
ymparisténsuojelun palveluiden uudelleenjarjestelyn 1.1.2005 johdosta (kvalt
14.3.2005 § 24).

2§

Kunnan toiminta-ajatus

Nummi-Pusulan kunta toimii kuntalaisten parhaaksi tuottamalla laadukkaat
palvelut, kannustamalla yrittajyytta ja luomalla viihtyisan, turvallisen
asuinympariston.

Nummi-Pusulan kuntastrategia 2010 Kotikunta paakaupunkiseudun kupeessa:
"Nummi-Pusulan kunta tarjoaa kuntalaisten tarvitsemia peruspalveluita ja kehittda
viintyisaa seka perheystavallistd maaseudun asuin- ja toimintaymparistéa
edistden osaamista, yhteisoéllisyytta ja yrittajyytta.”

Kunta tuottaa palvelunsa itse tai yhteistyéssa naapurikuntien, yritysten ja
kolmannen sektorin kanssa.
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2. luku

LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

38

Luottamushenkiloorganisaatio

48

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja
tarkastuslautakunta sekéd seuraavat toimialueilla toimivat lautakunnat. Lisaksi
kunnanhallituksella on oikeus asettaa toimikuntia toimikaudekseen.

Yleishallinto:
- keskusvaalilautakunta
- vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Sivistystoimi:
- sivistyslautakunta

Tekninen toimi:
- tekninen lautakunta
- ymparistélautakunta

Kunnanhallituksen ja lautakuntien yleiset tehtavat

Kunnanhallituksen ja lautakuntien tehtavana on toimialallaan:

1. huolehtia niiden asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta, jotka lain,
asetuksen, erityisen sdannon tai tdman hallintosddnnén mukaan kuuluvat
kunnanhallitukselle, lautakunnalle taikka kunnalle naiden toimielinten toimialalla;

2. seurata toimialansa yleista kehitysta, tehda sitéd koskevia aloitteita ja esityksia
seka antaa toimialaansa koskevia kunnan lausuntoja;

3. vastata toiminta-ajatuksen, toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,
asettaa tavoitteita ja seurata toiminnan tuloksia seka ohjata ja valvoa suunnittelua
ja toteutusta;

4. paattda omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maéararahojen kaytdsta;

5. hyvéksya toimialaansa koskevat sopimukset ja valvoa niiden noudattamista;

6. pitda yhteyttd muihin kunnan hallinnonaloihin seka toimialansa viranomaisiin,
jarjestdihin ja yhdistyksiin seka seurata niiden kuntayhtymien ja muiden yhteiséjen
toimintaa, joissa kunnalla on osuuksia ja seurata kunnan kayttdoikeutta niissa;

7. osallistua ja edistda seudullista yhteistoimintaa omalla toimialueellaan;

8. laatia tarvittaessa toimielimen alaisuudessa toimivien laitosten ja yksikkojen
toimintaa koskevat ohjeet;
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9. vahvistaa toimialallaan taksat, maksut ja vuokrat;

10. huolehtia kunnalle tulevien maksujen, vuokrien ja korvausten perinnasta seka
antaa niihin liittyvaa valvontaa varten tarvittavat tiedot;

11. paattda hallinnassaan olevien alueiden, laitosten, rakennusten, huoneistojen
ja toimitilojen kaytdsta, vuokralle antamisesta ja ottamisesta, sekd huolehtia
omaisuuden hoidosta;

12. paattaa avustusten, palkintojen ja stipendien jakoperusteista ja jakamisesta;
13. huolehtia toimialaansa koskevasta koulutus-, opastus- ja tiedotustoiminnasta;

14. suorittaa muut toimielimen toimivaltaan kuuluvat tehtavat.

YLEISHALLINTO

5§

Kunnanhallitus
5.1. Kunnanhallituksen kokoonpano

Kunnanhallitukseen kuuluu yhdeksan (9) varsinaista jasenta ja yhtd monta
henkilékohtaista varajasenta. Jasenten tulee olla joko valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Kunnanhallituksen jasenten keskuudesta valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan.

5.2. Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtavista sdadetdan kuntalaissa,
muissa laeissa ja asetuksissa seka tassa hallintosdanndssa. Kunnanhallituksen
tehtavana on myds valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa huolehtia kunnan
toiminnan tarkoituksenmukaisesta, tuloksellisesta hoitamisesta seka toteuttaa
kunnan toiminta-ajatusta ja padmaéarien saavuttamista. Kunnanhallitus valvoo
kunnan etua ja, jollei johtosdanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa
sen puhevaltaa.

Keskeiset tehtavaalueet ovat:

- kunnan edunvalvonta

- valtuuston asioiden valmistelu ja taytantéénpano

- hallinnon, toimintojen ja talouden ohjaus, koordinointi ja seuranta
- maapolitikka ja kaavoituksen johtaminen

- elinkeinopolitiikka

- asuntopolitiikka

- kuntien valinen ja muu seutuyhteisty6

- suhdetoiminta ja

- kunnan imago.
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Muualla kunnanhallituksen paatettavaksi saadettyjen tai maarattyjen tehtavien
lisdksi kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. kiintedn omaisuuden ostamista (talousarviossa myénnetyn maararahan
puitteissa), lunastamista ja vuokraamista kunnalle;

2. lykkayksen mydntamista rakennuspaikkojen myynti- tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen tayttamista;

3. uuden asemakaavan tai muun kaavan laatimisen tai olemassa olevan kaavan
muutostydn kaynnistamista. Lisaksi kunnanhallitus paattaa kaavaehdotuksen
nahtavillepanosta, samoin kuin kaavan hyvaksymisesityksen tekemisesta
valtuustolle;

4. suunnittelutarveratkaisujen ja poikkeamislupien mydntamista silta osin kun asia
kuuluu kunnan paatdsvaltaan

5. etuosto-oikeuslaissa kunnalle kuuluvan etuosto-oikeuden kayttadmisesta;
6. kunnan omaisuuden ja muun toimintojen vakuuttamista;

7. vahingonkorvauksen myéntamista tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi. Arvoltaan vahaiset vahingonkorvaukset (1000 euroa)

voidaan mydntaa siina tulosyksikéssa, jossa vahinko on tapahtunut;

8. selityksen antamista valtuuston puolesta valtuuston paatésta koskevaan
valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatésta ole kumottava;

9. asuntolainsdadannén mukaisia tehtavia;

10. ty6llisyyslain mukaista tyollistamista;

11. velkajarjestelylain mukaisia tehtavia;

12. paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemista kunnallisen
paasopimuksen, kunnallisten virka- ja tyéehtosopimusten erityismaaraysten tai
kunnallisen tydmarkkinalaitoksen erillisen valtuutuksen perusteella;

13. ohjeiden antamista virka- ja tydéehtosopimusten harkinnanvaraisten palkkaus-
ja muiden maaraysten soveltamista, jollei tAssa tai muussa johtosdanndssé ole
toisin maaratty, kuitenkin niin, etta viranhaltijan/tydntekijan vaalin yhteydessa
palkkauksesta paattaa vaalin suorittava viranomainen kunnanhallituksen
mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti;

14. luottamushenkildiden koulutusta;

15. eri hallinnonalojen valmiussuunnitelmien hyvaksymista;

16. kunnan vaakunan kayttéoikeutta;
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17. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamista.

18. alle 5 ha suuruisen kiintedn omaisuuden myymista, vuokraamista, vaihtamista
tai luovuttamista mukaan lukien maa- ja vesialueet, maaraalat ja kiinteistét niilla
olevine rakennuksineen, laitteineen ja puustoineen;

19. kuntakonsernin johtamista, ohjaamista ja valvontaa, seké ohjeiden antamista
kuntaa eri yhteisdissa, yhtidissa, laitoksissa ja saatidissa edustaville henkildille;

20. siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan selontekojen
laadintaa;

21. erikoissairaanhoidon maararahavarauksia

5.3. Esittely
Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksessa kunnanjohtajan esittelysta.
Esittelijan sijaisena toimii talouspaallikkd. Toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

5.4. Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paattaa

1. rakennustonttien varaamisesta ja myynnista valtuuston vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti;

2. kunnan omistuksessa olevien alueiden ja rakennusten tilapaisesta
vuokraamisesta;

3. vapautuksen tai lykkdyksen mydntamisté kunnallisveron ja kiinteistéveron
suorittamisesta, siten kuin siitd on saadetty;

4. etuostolain mukaisen kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta;
5. huomionosoituksista ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta.

6. puun myynnista

Talouspaallikko paattaa
1. lainan ottamisesta kunnalle tai antolainan myéntéamisestéa valtuuston

talousarvion yhteydessa tai erikseen paattamissa rajoissa kunnanhallituksen
ohjeiden mukaisesti;

2. kunnan sijoitustoiminnasta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti;
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Henkildstopaallikko paattaa

1. tydmarkkinakoulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen osallistumisesta ja
kustannustenkorvauksen maksamisesta;

2. virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpanosta, myds harkinnanvaraisista
saanndksista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan.

3. Henkilostopaallikkd toimii kunnan palkka-asiamiehena.

4. Henkilostopaallikkd toimii kunnan yhteistyétoimikunnan esittelijana.

Kehittamispaallikko paattaa
1. kunnan elinkeinotoiminnan toimintaympariston kehittamisesta

2. kunnan yleisesta markkinoinnista

Hallintosihteeri paattaa
1. vuokra-asuntojen asukasvalintoja koskevista asioista kunnanhallituksen
ohjeiden mukaisesti.

5.5. Kunnanhallituksen toimikunnat

Kunnanhallituksella on oikeus asettaa toimikuntia rajattua tehtavaaluetta varten
toimikaudekseen.

SIVISTYSTOIMI

Sivistystoimen toimialueeseen kuuluvat opetustoimi ja vapaa-aikatoimi seka
varhaiskasvatus (= esiopetus ja paivahoito).

6§

Sivistyslautakunta

6.1. Lautakunnan kokoonpano
Sivistyslautakuntaan kuuluu 7 varsinaista jasenté ja yhta monta henkil6kohtaista
varajasenta. Lautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja sijaisenaan

vapaa-aikasihteeri.

Sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuuston
jasen tai varajasen.
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6.2. Lautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa
Sivistyslautakunnan tehtavana on hallintosdannéssa mainittujen yleisten tehtavien
lisdksi varhaiskasvatuksen ja opetustoimen sdanndsten mukaisesti vastata
kunnan varhaiskasvatuksen, perus- ja lukiokoulutuksen seka koululaisten aamu-
ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta.

Sivistyslautakunta

1. vastaa varhaiskasvatuksen, peruskoulun ja lukion opetus- ja kasvatustydsta
seka niiden kehittdmisesta;

2. hyvéaksyy koulujen ja varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmat;

3. hyvaksyy koulujen tydajat;

4. hyvaksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat;

5. hyvaksyy koulujen jarjestyssaannét ja oppilaskuntien saannét;

6. paattaa lukion opiskelijavalinnan perusteista;

7. paattaa lautakunnan valittavaksi kuuluvan henkil6stén palkkauksesta;

8. paattaa oppilaaksi ottoalueista ja mydntaa oppilaalle luvan kdyda muuta
kuin oman alueen koulua

9. paattaa vieraskuntalaisten ottamisesta peruskouluun;

10. erottaa tarvittaessa peruskoulun oppilaan koulunkaynnista enintdan
kolmeksi kuukaudeksi ja lukion opiskelijan enintdan yhdeksi vuodeksi;

11. arvioi jarjestdmaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta arviointisuunnitelman
mukaisesti ;

12. osallistuu toimintansa ulkopuoliseen arviointiin arviointisuunnitelman
mukaisesti;

13. tekee yhteisty6ta alueella toimivien lukiokoulutuksen, ammatillisen
koulutuksen ja muun koulutuksen jarjestdjien kanssa;

14. paattaa niista asioista, joita perusopetuslain ja — asetuksen seka lukiolain ja —
asetuksen mukaan ei saa maarata viranhaltijan paatettavaksi.

15. hyvaksyy varhaiskasvatuksesta mahdollisesti tehtédvat ostopalvelusopimukset
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6.3. Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistystoimenjohtaja

1. johtaa koulutointa ja valvoo, etta toiminta on lainmukaista, taloudellista ja
tehokasta;

2. valmistelee sivistyslautakunnassa kéasiteltavat asiat;

3. paattaa perusopetuksen ja lukion tuntikehyksesta;

4. huolehtii koulukuljetusten jarjestamisesta;

5. paattaa virkaehtosopimuksen mukaisista (veso) paivista ja niiden sisallésta;

6. paattaa peruskoulun oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen ja sielta
yleisopetukseen seka valiaikaisesta opetuksen jarjestamispaikasta;

7. mydntaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin
tai mydhemmin;

8. mydntaa oppilaalle yli kahden viikon pituisen vapautuksen koulutydsta
9. kayttada henkildkohtaisesti tai edustajan kautta sivistyslautakunnan puhevaltaa;

10. huolehtii informoinnista seké& yhteistydsta kunnan muiden viranomaisten,
valtion, seurakunnan ja muiden yhteiséjen kanssa;

Peruskoulun toiminnasta vastaava rehtori/rehtori

Perusopetuslain ja lukiolain mukaan jokaisella koululla tulee olla toiminnasta
vastaava rehtori, joka toimii koulun johtajana ja henkildstén esimiehena.
Peruskouluissa, joissa annetaan opetusta paaasiassa vuosiluokkien 7-9 oppilaille,
on rehtorin virka.

Rehtori/vastaava rehtori

1. vastaa opetussuunnitelman noudattamisesta ja kehittamisesta;

2. huolehtii taloudellisesta vastuusta koulutasolla;

3. valitsee henkil6t valiaikaisesti téaytettaviin virkoihin ja toimiin;

4. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta;

5. maaraa opetusta antavan opettajan oppilaalle, joka opiskelee muualla kuin
koulussa;

6. huolehtii korvaushakemuksesta oppilaalle onnettomuustapauksissa;

7. myontaa oppilaalle vapautuksen koulutydsta korkeintaan kahden viikon ajaksi
kuultuaan oppilaan luokanopettajaa;
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8. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

9. paattaa koulun ja koulualueen tilapaisesta luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttdoon;

10. vastaa koulun tiedotustoiminnasta;

11. paattaa oppikirjoista ja muusta vastaavasta materiaalista kyseisen aineen
opettajan ehdotuksen mukaisesti;

12.vastaa yhteydenpidosta vanhempiin;
13. vastaa uuden tydntekijan perehdyttamisesta tydhénsa;

14. huolehtii muista toimintaan ja kouluun liittyvista tehtavista;

12

Sen lisdksi, mita edelld on sanottu peruskoulun rehtorista, lukion rehtorin tehtavia

hoitava

15. paattaa opiskelijaksi otosta;

16. paattaa lukion opiskelijan lukion suoritusajan pidennyksesta (yli 4 vuotta);
17. paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta;

18. vastaa ylioppilaskirjoitusten jarjestamisesta ylioppilastutkintolain mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen esimies

1. vastaa varhaiskasvatuspalveluiden toteuttamisesta sivistyslautakunnan ja
kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

2. paattaa varhaiskasvatuksen (= paivahoidon ja esiopetuksen) sijoituksista

3. vastaa talouden suunnittelusta, seurannasta ja toteutuksesta talousarvion
puitteissa

4. vastaa varhaiskasvatuksen henkilostohallinnosta kunnan hallintosaannon
mukaisesti

5. vastaa sivistystoimenjohtajan delegoimista tehtavista
6. paattaa esiopetuksen erityisopetukseen ottamisesta ja siirrosta

7. my6ntaa luvan paivahoitokiinteistén kayttéon sivistyslautakunnan ja
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan

8. paattaa vastuualueensa kuuluvan asiakirjan antamisesta (laki viranomaisten
toiminnan julkisuudesta 14.2 §)

9. seuraa yksikdiden rakennusten, kaluston ja muun irtaimiston kuntoa seka
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valaistusta, lammitysta, tuuletusta ja siivousta seké tontin hoitoa seka valvoo
muita tyésuojeluun liittyvid asioita

10. paattda hankinnoista sivistyslautakunnan ja kunnanhallituksen vahvistaman
valtuuden puitteissa; (uusi)

11. paattaa opetusharjoittelijan ja palkattoman harjoittelijan ottamisesta.

§7

Vapaa-aikatoimi
7.1 Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta vapaa-aikatoimessa

Sivistyslautakunnan tehtavana on edellytysten luominen monipuoliselle kirjasto-,
kulttuuri-, likunta-, vapaa sivistysty®- ja nuorisotoiminnalle seka raittiustyélle ja
tehtavaalueen peruspalvelujen tarjoamista kuntalaisille joko kunnan omana
toimintana tai ostopalveluna.

Sivistyslautakunnan vapaa-aikatoimen tehtéavaalueina ovat:

- kirjastotoimi

- liikuntatoimi

- kulttuurityé

- nuorisotyd

- vapaa sivistysty6

- raittiustyd

- museotoiminta

- musiikkitoiminta

- taiteen perusopetus

- ystavyyskuntatoiminta

Sivistyslautakunta

1. paattaa niista tehtavistd, jotka vapaasta sivistystydsta annetun lain mukaan
kuuluvat kunnalle;

2. seuraa toimialueensa yleista kehitysta ja tekee aloitteita seka antaa lausuntoja;

3. paattaa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kayttéa koskevista sdanndista ja
perittavistd maksuista niiltd osin kuin tehtavaa ei ole maaratty viranhaltijalle;

4. paattaa toimialuettaan koskevista suunnitelmista ja sopimuksista
kunnanvaltuuston maaraamissa rajoissa;

5. paattaa toimipisteiden aukioloajoista;
6. paattaa kuntalaisten palkitsemisesta;

7. paattda kunnan taidehankinnoista.
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7.2 Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Vapaa-aikasihteeri

1. paattaa liikuntalaitosten ja nuorisotilojen kayttévuoroista;

2. paattaa kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoiminnan jarjestamisesta joko kunnan
omana toimintana tai ostopalveluna;

3. vastaa talousarvion laadinnasta ja toteuttamisesta;

4. paattaa toimialueensa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden tilapaisesta
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon.

Kirjastonjohtaja

1. paattaa kirjastoaineiston kokoelmien hoidosta siséltéden kirjastoaineiston
hankinnat ja poistot;

2. vastaa talousarvion laadinnasta ja toteuttamisesta;
3. paattaa kirjastoauton kulkureitista ja aikataulusta;

4. paattaa kirjastotiloissa jarjestettavista tilaisuuksista.

TEKNINEN TOIMI

8§

Ymparistélautakunta
Ymparistélautakunnan alainen toimialue jaetaan seuraaviin tehtava-alueisiin:

- rakennusvalvonta

- ymparisténsuojelu

- ymparist6terveydenhuolto

- elainladkintahuolto ja eléainsuojelu
- maaseututoimi

8.1. Lautakunnan kokoonpano

Ymparistélautakuntaan kuuluu seitseman (7) varsinaista jasenta ja yhta monta
henkil6kohtaista varajasenta.

Ymparistélautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuuston
jasenia tai varajasenia.
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Esittelijana toimii rakennustarkastaja sijaisenaan tekninen johtaja, ellei
ylikunnallisista sopimuksista muuta johdu. Lautakunnan esittelija on
ymparistdterveydenhuoltoa ja elainladkintdhuoltoa koskevissa asioissa Lansi-
Uudenmaan ympéristdéterveyden ymparistéterveyspaallikkd.

Ymparistdlautakunta toimii kunnan maaseutuviranomaisena.

8.2. Lautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

1. ratkaisee asiat, joista paattaminen on saadetty kunnan
rakennusvalvontaviranomaiselle ja maa-aineslain mukaiselle lupa- ja
valvontaviranomaiselle;

2. ratkaisee asiat, joista paattaminen on saadetty kunnan
ymparistdlupaviranomaiselle tai muulle ymparisténsuojelua,
ymparistdterveydenhuoltoa ja elainld@kintdhuoltoa koskevissa saannoksissa
tarkoitetulle kunnalliselle viranomaiselle, ellei niita ole siirretty seudulliselle
toimielimelle;

3. antaa kunnan lausunnot alueellisen ymparistékeskuksen ratkaisuvaltaan
kuuluvissa poikkeamislupa-asioissa;

4. antaa lausuntoja kaavoista ja muista kunnan ymparisté6n vaikuttavista
rakennushankkeista;

5. vahvistaa toimialueensa maksut ja taksat;
6. toimii maankaytté- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena;

7. toimii maankaytt6- ja rakennuslain 167 §:n mukaisena kunnan ymparistén
hoidosta vastaavana viranomaisena;

8. toimii kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena kuntien ymparisténsuojelun
hallintoa koskevassa laissa, ymparistdnsuojelun lainsdadanndssa seka muissa
saadbksissa maaratyissa tehtavissa;
9. toimii kunnan lausunnonantajana rakentamiseen ja kaavoitukseen seka
poikkeamispaatoksiin liittyvissa asioissa (mm. naapurikuntien kaavat,
poikkeamisluvat, erilaiset suunnitelmat).

8.3. Viranhaltijoiden tehtéavat ja ratkaisuvalta

Ymparistonsuojelun virkamiehet

Ymparisténsuojelun tehtavista vastaavien viranhaltijoiden ratkaisuvalta maarataan
ostopalvelusopimuksessa mainitun palvelujen myyjakunnan johtosd&dnndssa.

Kunnan ymparistéterveydenhuollon ja eldinla&kintahuollon toimialaan kuuluvista
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tehtavien hoidosta vastaa yhteistoimintasopimuksella Lohjan organisaatioon
sijoitettu Lansi-Uudenmaan ymparistdterveys. Lansi-Uudenmaan
ymparistdterveyslautakunta toimii lainsdddannén méaérittelemana kunnan
ymparistdterveyden ja elainladkintahuollon toimielimena ja viranomaisena
(terveydensuojeluviranomainen, elintarvikevalvontaviranomainen,
tuoteturvallisuudesta annetun lain ja tupakkalain mukainen valvontaviranomainen,
kemikaalivalvontaviranomainen ja leirintdalueviranomainen, nikotiinituotteiden
lupa- ja valvontaviranomainen, elainlaakintahuollon mukainen kunnan
viranomainen).

Maaseutusihteeri

1. paattaa valtion varoista suoritettavien tilakohtaisten tilatukien jaosta;

2. valmistelee asiat, jotka koskevat maaseutuelinkeinojen kehittamista.

Rakennustarkastaja
1. mydntaa toimenpide-, rakennuksen purkamis- ja maisematydluvat;

2. my6ntaa rakennusluvat asemakaava-alueella kerrosalan ollessa enintdan 300
m2;

3. my6ntaa talousrakennusten rakennusluvat kerrosalan ollessa enintdan 300 m2;

4. my6ntaa rakennusluvat poikkeamislupien ja suunnittelutarveratkaisujen
pohjalta;

5. hyvaksyy rakennustydén vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan;

6. mydntaa korjausavustukset.

9§

Tekninen lautakunta
Teknisen lautakunnan alainen toimialue jaetaan seuraaviin tehtavaalueisiin:

- rakennuttaminen

- yhdyskuntatekniikka

- yksityistiet

- kunnan kiinteistdjen ja alueiden yllapito
- palo- ja pelastustoimi seka jatehuolto

- vesi- ja viemarilaitos

Teknisté tointa johtaa osaston paallikkbéna tekninen johtaja.
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9.1 Lautakunnan kokoonpano

Tekniseen lautakuntaan kuuluu seitseman (7) varsinaista jasenta ja yhta monta
henkil6kohtaista varajasenta.

Teknisen lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuuston
jasen tai varajasen.

Yksityistielain mukaisia tietoimituksia varten lautakunta asettaa keskuudestaan
kolmejasenisen toimitusjaoston.

Esittelijana toimii tekninen johtaja sijaisenaan rakennustarkastaja.

9.2. Lautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

1. hyvaksyy rakennussuunnitelmat, ellei hankkeen kustannusarvio ylita
kunnanhallituksen vahvistamaa euromaarag;

2. valitsee suunnittelijat ja tekee suunnittelusopimukset, mikali suunnittelun
kokonaiskustannukset eivat ylitd kunnanhallituksen vahvistamaa euromaaraa;

3. paattaa niiden talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien téiden
suorittamisesta seka niistd urakkasopimuksista, joiden kustannusarvio tai
urakkasumma ei ylitd kunnanhallituksen vahvistamaa eurom&arag;

4. paattaa niiden urakalla suoritettujen téiden vastaanottamisesta, joiden osalta se
on tehnyt urakkasopimukset;

5. vastaa kunnan kiinteasta omaisuudesta;

6. paattaa katuja ja muita yleisia alueita koskevista asioista siten, kuin
maankayttd- ja rakennuslain 12. luvussa saadetaan;

7. hyvaksyy osuuskuntien ja muiden yhteenliittymien vesilaitoksen
liittymissopimukset kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti;

8. paattaa likennemerkeista;

9. paattaa yksityistieavustuksista;

10. vastaa vaestdnsuojelusta;

11. vastaa kunnan jarjestamisvastuulla olevista jatehuoltotehtavista;

12. koordinoi kunnan varautumissuunnittelua.

9.3. Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta
Tekninen johtaja

1. paattaa vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin tai vahvistettuihin uudisrakennus-
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ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksista ei muuta johdu;

2. paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta;

3. paattaa vesilaitoksen ja viemarilaitoksen liittymismaksun maarédamisesta ja
maksuunpanosta;

4. paattaa vesilaitoksen kulutusmaksun ja viemarilaitoksen kayttdmaksun
maaraamisesta ja maksuunpanosta;

5. paattada romuajoneuvolain mukaisista toimenpiteista:
6. paattaa kiinteistétoimitusten hakemisesta;
7. antaa luvan johtojen ym. laitteiden sijoittamiselle kunnan maalle;
8. hyvéksyy vakuudet;
9. valitsee rakennushankkeiden valvojan ja vastaavan tyénjohtajan kunnan omille
hankkeille.
Ruokapalvelupaallikkd
1. vastaa ruokapalveluiden toteuttamisesta;
2. vastaa ruokapalveluiden omavalvonnasta;
3. vastaa osaltaan talousarvion laadinnasta ja toteuttamisesta;
4. vastaa henkiléstéhallinnosta kunnan hallintosddnnén mukaisesti ja
5. vastaa teknisen johtajan delegoimista tehtavista.
10 §
Toimivallan siirtaminen ja edelleen siirtaminen

Tassé hallintosdanndssa maaratty toimielin voi paatéksellaan siirtda asioita
edelleen alaiselleen lautakunnalle ja viranhaltijalle.

Lautakunnalle annetaan oikeus delegoida paatésvaltaa seudullisen
ymparistdterveydenhuollon ja eldinlaakintdéhuollon (Lansi-Uudenmaan
ymparistdterveys) alaisille viranhaltijoille. P&datésvallan delegoinnista tehd&an eri
paatos.

1.1.2008-31.12.2008 valiseksi ajaksi lisatdan hallintosaantéén seuraava osuus,
joka poistetaan hallintosdannésta sen jalkeen kun yhteinen lautakunta aloittaa
toimintansa:

Seudullista ymparistdéterveydenhuoltoa koskeva yhteistoiminta:

Siihen asti kunnes seudullinen ymparistélautakunta aloittaa toimintansa
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kokoontuu liséksi kuntien ympéaristélautakuntien puheenjohtajapalaveri, jossa
kasitelladn tdman sopimuksen tehtaviin liittyvia kuntia yhteisesti koskevia asioita.

Lansi-Uudenmaan ymparistéterveys jarjestaa vuosittain kesakuun loppuun
mennessa suunnittelu- ja seurantakokouksen, johon sopijakunnat osallistuvat.
Kokouksessa esitetdan katsaus aiempien vuosien tilanteeseen seka
tulevaisuuden muutospaineisiin ja kehittdmistarpeisiin. Kokouksessa raportoidaan
kunnille edellisen vuoden toteutunut palvelutaso ja kustannukset seka Lohjan
kaupungin kaytantdjen mukaisesti henkildstén tydhyvinvointiin ja
asiakaspalautteeseen liittyvat asiat. Kokouksessa kasitellaan seuraavan vuoden
palvelusopimuksia; projektirahojen kayttdéa, palvelujen maaraa, laatua,
hinnoittelua ja resursseja sekd muita yhteisia asioita.

3.luku

HENKILOSTO-ORGANISAATIO

11§

Johtaminen
Kunnanvirastoa johtaa viraston paallikkéna kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai poissa tai viran ollessa avoinna hoitaa
kunnanjohtajan tehtavia talouspaallikké. Kunnanhallitus voi kuitenkin, milloin virka
on avoinna tai poissaolo kestaa 4 kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan
véliaikaisen hoitajan.

12 §

Henkiléstéorganisaatio
Kunnan henkildstén toimialueisiin perustuva osastojako on seuraava:

- hallinto-osasto
- sivistysosasto
- tekninen osasto.

Osaston toimintaa johtaa osaston paallikkd, jonka kunnanhallitus maaraa
johtavassa tai itsendisessa asemassa olevista viranhaltijoista maaraamakseen
ajaksi. Kunnanhallitus maaraa myds osastopaallikon sijaisen.

Yhteensopivista tehtavakokonaisuuksista voidaan osastojaon puitteissa
muodostaa tehtavaalueita ja tulosyksikdita. Tehtavaalueista ja niiden esimiehista
paattavat kunnanhallitus ja lautakunnat kukin omalla toimialueellaan.



NUMMI-PUSULAN KUNTA HALLINTOSAANTO 20
Kunnanjohtaja paattaa

1. osastojen valisesta tydnjaosta ja tydbvoiman kaytdsta seka henkildén
siitAmisesta osastolta toiselle;

2. osaston paallikbn ehdotuksesta osaston jakamisesta tehtavaalueisiin;

3. osaston péaallikén ehdotuksesta siita, kuka toimii tehtédvaalueen johtajana.

Osaston paallikko paattaa
1. osaston sisdisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta;
2. tulosalueen johtajan ehdotuksesta tulosalueen jakamisesta tulosyksikéihin;

3. tulosalueen johtajan ehdotuksesta siita, kuka toimii tulosyksikén
vastuuhenkiléna.

Osaston paallikélla on oikeus saada tulosalueiden esimiehilta kaikki tehtavansa
hoitamiseen tarvitsemansa tiedot.

YHTEISTOIMINTAMUODOT

13 §
Johtoryhma

Kunnanjohtaja ja osastojen paallikét seka kunnanjohtajan kutsumat muut
viranhaltijat muodostavat kunnanviraston johtoryhman. Johtoryhméan sihteerina
toimii kunnanjohtajan nimeama johtoryhman jasen.

Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja tydskentelee kunnan toiminta-
ajatuksen ja paamaarien mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi seka toimintojen
yhteensovittamiseksi ja kehittdmiseksi yhteistyéssa henkil6stén kanssa.
Tarvittaessa kunnanjohtaja kutsuu johtoryhméan kokoukseen asiantuntijoita.

14 §
Tyopaikkakokoukset

Osaston ty6paikkakokouksen kutsuu koolle osaston paéllikkd, kun yhteistoiminta
tai tiedottaminen sita edellyttéavat.

Tulosalueen tydpaikkakokouksen kutsuu koolle tulosalueen johtaja ja tulosyksikén
tydpaikkakokouksen tulosyksikdn vastuuhenkild.

Tybpaikkakokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.
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TEHTAVAKUVAUKSET

15§
Tehtavakuvauksen sisalto

Tehtavakuvauksessa maaritelldan henkildn asema kunnan virasto-
organisaatiossa, keskeiset tehtavakokonaisuudet seké sijaisuudet.

16 §
Tehtavakuvauksen laadinta

Tehtavakuvauksen laatii 1&hin esimies yhteistydssa viranhaltijan/tyéntekijan
kanssa.

Tehtavakuvaukset tarkistetaan tarvittaessa kehityskeskustelun yhteydessa.
Tehtavakuvaukset tarkistetaan myés henkildmuutosten tai tehtdvamuutosten
yhteydessa.
17 §
Tehtavakuvauksen hyvaksyminen
Tehtavakuvauksen hyvaksyy
1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta tarpeen mukaan;
2. kunnanjohtaja osaston paallikén osalta tarpeen mukaan;
3. osaston paallikkd valittémien alaistensa osalta;
4. tulosalueen johtaja valittdmien alaistensa osalta;
5. tulosyksikdn vastuuhenkil® alaistensa osalta.

4. luku o
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

18 §

Luvun maaraysten soveltaminen
Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (KVhL 304/03) tai muussa laissa,
paattda kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosdanndssa taikka

muussa johtosdannéssa muuta maaratty.

Taman luvun maarayksia sovelletaan myds tyésuhteiseen henkildstéon, silta osin
kuin sdanndkset eivat ole ristiridassa tydsuhdetta koskevan lainsdadannén tai
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tydehtosopimuksen kanssa. Tassa sdanndssa tydsuhteesta kaytetdan nimitysta
toimi.

19§
Toimivalta viran/toimen perustamisessa ja lakkauttamisessa

Valtuusto paattada kokonaan uuden viran perustamisesta ja viran varsinaisesta
lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattéda virkojen muutoksista seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi ja painvastoin.

20 §
Viran/toimen haku

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viran- tai
toimenhaltija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Viran, johon valtuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Toimielin voi kuitenkin paattaa, etta jotkut virat tai toimet voi julistaa haettavaksi
viranhaltija.

Virkaa/ toimea auki julistettaessa maarataan mahdollisesta koeajasta ja koeajan
pituudesta.

Virkasuhteeseen ottamisen ilman julkista hakumenettelya tulee perustua
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa mainittuihin perusteisiin.

21§
Henkiléston kelpoisuusehdot

Kunnanhallitus p&attda kunnanjohtajan ja osaston paallikkdna toimivien virkojen
kelpoisuusehdoista. Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat toimielimen alaisten
virkojen kelpoisuusehdoista ja osaston paallikkd toimielimen alaisten toimien
kelpoisuusehdoista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta

maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

22 §
Henkiléstévalinnat
Henkiléstd on Nummi-Pusulan kunnan palveluksessa.
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus valitsee lautakuntien esittelijéina toimivat viranhaltijat.
Kunnanhallitus ja lautakunta p&attavat alaisensa vakinaisen virkasuhteisen

henkiléston valinnasta. Esimies tai hanen varahenkildnsa paattaa alaisensa
vakinaisen tydsopimussuhteisen henkil6stén valinnasta.
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23§
Ratkaisuvalta palkkausasioissa

Henkiléstdn valinnan suorittava viranomainen paattaa palvelussuhteeseen tulevan
tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien yleisperiaatteiden puitteissa. Ennen
palkkauksen paattdmista on asiasta pyydettava palkka-asiamiehen lausunto.

Kunnanjohtajan ja osaston paallikkéna toimivan osalta palkkauksesta paattaa
kunnanhallitus.

Henkildkohtaisen palkan vuosisidonnaisen osan ja muiden palvelusvuosista
kertyvien palkanlisien mydntdmisesta sekd muista harkinnanvaraisista lisista
paattada kunnan palkka-asiamies.

24 §
Terveydentilaa koskeva selvitys

Virkaan tai toimeen valitun on esitettava kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(KVhL 304/03) 7 §:ssé tarkoitettu terveydentilaansa koskeva selvitys viimeistaan
30 paivan kuluttua tai viran tai toimen tayttavan viranomaisen erityisesta syysta
mydntaman pidemman maaraajan kuluttua valitsemispaatéksen tiedoksisaannista
lukien uhalla, ettéd valinta muutoin itsestaan raukeaa.

Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, ellei valinnan suorittava viranomainen pida sita
tarpeellisena niissa tapauksissa, milloin virkaan tai toimeen valitaan henkild, joka
on jo kunnan virka- tai tydésuhteessa ja on jo aikaisemmin esittanyt
laakarintodistuksen terveydentilastaan seka milloin virka tai toimi taytetaan
enintdan kuuden kuukauden ajaksi.

25§
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai se
viranomainen, joka paattda molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

26 §
Virka- ja tydvapaa

Jollei 31 §:sta (jaljempéand) muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta paattavat
alaisensa henkildstdn virka- ja tybvapaan mydntamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myodntaa virka- tai tydbvapaan.
Sama viranomainen paattda myds sijaisen palkkauksesta voimassa olevien
yleisperiaatteiden puitteissa.



NUMMI-PUSULAN KUNTA HALLINTOSAANTO 24
27 §
Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myéntamisestd, vastaanottamisesta ja pitdmisen kieltdmisesta
paattaa se viranomainen, joka on valinnut henkildén virkaan. Valtuuston
valitsemien viranhaltijoiden osalta asiasta p&attda kuitenkin kunnanhallitus.

28 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se viranomainen, joka on
valinnut henkilén virkaan. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta asiasta
paattaa kuitenkin kunnanhallitus

29§
Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tydntekijan sopimussuhteeseen. Kunnanhallitus paattaa
yleisistd lomautuksista.

308§
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilést6asioissa

Kunnanjohtaja ja esimiehet tai heidén varahenkilénsa ratkaisevat alaisiaan
koskevat seuraavat henkil0stOasiat:

1. paattavat alaisensa maaraaikaisen henkiléstén valinnasta;

2. paattavat vuosilomista ja koulutuksesta;

3. mydntavat sellaisen virkavapauden ja tybloman, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja ty6ntekijalla on lainsaadanndn tai virka- ja tydbehtosopimuksen nojalla ehdoton

oikeus;

4. myéntavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman enintaan
30 kalenteripéivaksi kerrallaan;

5. paattavat sijaisuuden jarjestdmisesta tai sijaisen ottamisesta virkavapautta
vastaavaksi ajaksi ja tilapdisen viranhaltijan tai tydntekijan ottamisesta seka
palkkauksesta palvelussuhteen ajaksi yleisten ohjeiden mukaisesti

6. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka
varallaoloon;

7. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta;

Kunnanjohtajan osalta kohtien 2-7 vastaavat ratkaisut tekee kunnanhallituksen
puheenjohtaja.
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31§
Hakemusten toimittaminen seka palkka- ja muun vaatimuksen kasittely

Viranhaltijan ja tydntekijan on toimitettava palvelussuhdetta koskevat
hakemuksensa sille viranomaiselle tai esimiehelle, jonka alainen han valittdmasti
on. Hakemus on toimitettava viivytyksetta sille viranomaiselle, jolle kuuluu asian
esittely tai ratkaiseminen.

Viran- tai toimenhaltijan palkka- tai muun virka- tai tydsuhteeseen perustuvan
vaatimuksen ratkaisee kunnanhallitus/asianomainen lautakunta tai muu
viranomainen, jolle se hallintosddnnén mukaan kuuluu.

32§
Palvelussuhdetodistus

Viran- tai toimenhaltijalle annetaan pyynnésta palvelussuhdetodistus. Tassa
todistuksessa todetaan ainakin virka tai tehtava, palvelussuhteen laatu ja
kestoaika seka ne virantoimituksen tai tydnteon keskeytykset, jotka sellaisenaan
tai yhdessa muiden keskeytysten kanssa vaikuttavat palkan
maaraytymisperusteisiin tai muihin palvelussuhteen ehtoihin.

33§
Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Osaston paallikko paattaa
1. tulospalkkion mydntamisesta alaiselleen henkildkunnalle;
2. henkilékohtaisen palkanosan myéntadmisesté alaiselleen henkilékunnalle
esimiesten esityksesta.

34§

Paatospoytakirjat
Viranhaltijoiden ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tulee pitéda paatéspoytakirjaa
sellaisista paatodksista, jotka koskevat jonkun henkildn oikeuksia, etuuksia tai

velvollisuuksia tai vaikuttavat niihin. Paatéspdytakirjat tulee tehda Web-tallennus
ja/tai Dynastia-asiakirjahallintaan.

5. luku
KOKOUSMENETTELY

358§
Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
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36 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitamisesta.

37§
Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista Iahetetddan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetédan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

38 §

Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, jaljella olevat asiat
voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille on kuitenkin annettava tieto jatkokokouksesta.

39§

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myés puheenjohtaja,
esittelija tai péytakirjanpitaja voi toimittaa kutsun varajasenelle varsinaisen
jasenen niin pyytaessa.

40 §
Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
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Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

41 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtadvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilén, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos
syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

42 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kéasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

43 §
Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla;

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla;

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen maaraamalla edustajalla.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa méaarataan valtuuston
tydjarjestyksessa. Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
kokouksessa eivéat saa olla lasnd muut kuin toimielimen jasenet ja ao.
virkamies/virkamiehet.

44 §

Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan
ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijasta maarataan tdman hallintosadannon 2. luvussa asianomaisen
toimielimen kohdalla. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana
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hé&nen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

45 §
Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun
lasn&oloon oikeutetun henkildén esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

46 §
Aédnestys ja vaalit

Aanestyksest ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita
valtuuston tydjarjestyksessa maarataan.

47 §
Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja. Péytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Mikali pdytakirjan tarkastaja ei hyvaksy pdytéakirjaa joiltakin osin, on péytékirja talta
osin saatettava ao. toimielimen hyvaksyttavaksi seuraavaan kokoukseen. Muilta
osin poytakirja tulee patevaksi heti tarkastuksen yhteydessa.

Péytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattdmana aikana ja
paikassa siten kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen pdytékirjaan merkitaan:
1. Jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi;

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

- lasna (ja poissa) olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I1asna seka tieto
siitd, ketka ovat olleet lasnd/poissa kunkin asian aikana;

- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko;

- selostus asiasta;

- paatésehdotus;

- esteellisyys;

- tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu;

- ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
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tulos;
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
- paatéksen toteaminen; seka
- eriava mielipide.

3. Laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

- puheenjohtajan allekirjoitus;

- pOytakirjanpitdjan varmennus;

- merkinta pdytakirjan tarkastuksesta; seka

- merkinta nahtavana pidosta, mikali péytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Pdéytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mitd valituskirjaan on liitettava.

Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilén tekemiin paatdksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa ohjeita péytakirjan laadinnan yhtenaistamisesta.

48 §
Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
tai toimivallan siirtaminen ja paatetyn asian ottaminen

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kéasiteltdvaksi voi paattda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunta, sen
puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija.

Tassé hallintosaanndssa maaratty toimielin voi paatéksellaan siirtda asioita
edelleen alaiselleen lautakunnalle ja viranhaltijalle.

49 §

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kunnan viranomaisen on neljan (4) paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista

paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.
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6. Luku
KUNNAN TALOUS

50 §
Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille tehtdvéakohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttdsuunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtda kayttésuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

51§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle esittaa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myoés muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevissa muutosesityksissa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

52 §
Ratkaisuvalta hankinnoissa

Ratkaisuvallan perusteena on hankintahinta, jolla tarkoitetaan yksittaisen
hankinnan tai hankintakokonaisuuden hintaa.

Hankinnan paattda omalla toimialueellaan lautakunta, kun hankintahinta on
enintdan 350.000 euroa, osaston paallikké hankintahinnan ollessa enintadan
30.000 euroa ja tulosyksikdén esimies hankintahinnan ollessa enintdan 15.000
euroa. Kunnanjohtaja paattaa hankinnoista 50.000 euron maaraan saakka.
Muista hankinnoista paattda kunnanhallitus.

53 §
Kayttoomaisuuden myynti

Irtaimen omaisuuden myymisesta ja poistamisesta paattda kukin hallintokunta
toimialueellaan. Myynti- tai poistopaatéksen tekee osastopaallikké tai
kunnanjohtaja. Osakkeiden ja osuuksien myymisesta paattada kunnanhallitus.
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54 §
Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattdad maksujen yleisista perusteista, ellei jaliempéana olevasta muuta
johdu.
55§

Sisainen valvonta

Kunnan maksuliikenteesta, saatavien perinnasta, riskienhallinnasta ja hankintojen
suorittamisesta maarataan kunnanhallituksen hyvaksymissa sisdisen valvonnan

ohjeissa.
7.luku
MUUT MAARAYKSET
56 §

Tiedottaminen

Kunnan yleisesta tiedottamisesta vastaa kunnanjohtaja. Lautakunnan toimialueen
tiedottamisesta vastaa lautakunnan esitteleva virkamies. Kunnanhallitus voi antaa
yleisia ohjeita kunnan tiedottamisesta.

57 §
Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan
toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtéavaalueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle
niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite
kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijélle kuukauden kuluessa aloitteen
tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Valtuutettujen tekemien aloitteiden kasittelemisesta sdadetédén valtuuston
tybjarjestyksessa.

58 §
Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja
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varmentaa talouspaallikké tai hallintosihteeri tai ao. osaston paallikkd, jollei
jaliempana muuta maarata tai jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia
henkil6itd. Kunnanjohtaja tai talouspaallikké voi allekirjoittaa sopimuksen tai
sitoumuksen yksin kunnan puolesta, jos kunnanhallitus on hanet siihen erikseen
valtuuttanut.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa talouspaallikké tai hallintosihteeri tai asianomaisen osaston
paallikkd/tehtéavaalueen esimies, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia
henkil6ita.

Milloin kysymyksessa on lautakunnan toimivaltaan kuuluva asia, kunnan puolesta
tehtavan sopimuksen ja annettavan sitoumuksen allekirjoittaa osaston paallikké ja
varmentaa asianomaisen tulosalueen johtaja tai asian valmistelija, jollei toimielin
ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Lautakunnan toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa osaston paallikkd, jollei
toimielin ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Viranhaltijapaatéksen pohjalta tehtédvat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa paatéksen tekija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi
toimielimen pdytakirjanpitaja tai hdnen valtuuttamansa henkild yksinkin todistaa
oikeaksi.

Kunnan keskusarkistonhoitaja voi todistaa oikeaksi kunnan arkistossa
sailytettavista asiakirjoista annettavat jaljenndkset ja otteet.

59 §
Asiakirjojen lunastus

Asiakirjojen antamisesta paattaminen seka niista perittavat lunastukset ja maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta, péytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta, asiakirjasta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun
vaativuuden mukaan.

Perusmaksun liséksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditavissa ja |6ydettavissa viranomaisen julkisuuslain
mukaisesti pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa
tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona
luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka I1ahettamalla se sdhkdpostin valityksella,
aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiinted perusmaksu
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.
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Kunnanhallitus p&attada tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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